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Zulagen und freie Tage fur Sozial- und
Erziehungsdienst der Caritas

Die Bundeskommission der Caritas hat am 20. Oktober und am 8. Dezember 2022
Verbesserungen fiir die Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst beschlossen.

Mit den Beschliissen wurde die Tarifeinigung im Offentlichen Dienst auch fiir die Caritas
ubernommen.

Eine Zusammenfassung der Tarifrunde SuE finden Sie auf unserer Internetseite:
www.akmas.de/tarif/tarifrunde-sue-2022

Beschlusstexte der Arbeitsrechtlichen Kommission sowie weitere Infos oder Arbeitshilfen
der Caritas ak.mas finden Sie in der Dokumenten-Bibliothek auf unserer Internetseite:

www.akmas.de/service/dokumente

Weitere Informationen rund um den Sozial- und Erziehungsdienst finden Sie in der
Themenrubrik unserer Internetseite:

www.akmas.de/sue

Versionshinweise:

Mérz 2023: aktualisierte, zusammengefasste Version der beiden
Sonder-Infos aus dem November und Dezember 2022

Ergédnzung Dezember 2024: Erlduterung zum Garantiebetrag bei
Héhergruppierung, Seite 17
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SuE-Zulage
Die SuE-Zulage wird in § 11 der Anlage 33 zu den AVR in einem neuen Absatz 5 geregelt.

Ab dem 1. Januar 2023 erhalten Beschaftigte nach Anlage 33 AVR je nach Téatigkeitsbereich
eine monatliche Zulage (SuE-Zulage).

S 2 bis S 11a 130 Euro

S 11b, S 12 bei Tatigkeiten der Ziffer 1, S 14 oder S 15 180 Euro
bei Tatigkeiten der Ziffer 7

(Sozialarbeiter, Sozialpddagogen und Heilpddagogen,

sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger

Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende

Tétigkeiten ausiiben)

Die Zulage wird nur fUr Zeitrdume gezabhlt, in denen Mitarbeiter einen Anspruch auf Entgelt
oder Fortzahlung des Entgelts haben.

Was passiert bei Teilzeit?

Die monatliche SuE-Zulage ist ein Entgeltbestandteil. Teilzeitbeschaftigte erhalten
gem. § 12a Anlage 33 die Zulage entsprechend anteilig der individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit.

Beispiel:

Ein Mitarbeiter in der Entgeltgruppe S 8a ist seit dem 1. August 2022 in 80 Prozent
Teilzeit angestellt.

SuE-Zulage ab 1. Januar 2023 130 Euro x 80% = 104 Euro mtl.
Einmalzahlung zur SuE-Zulage

Far den Zeitraum vom 1. Juli bis 31. Dezember 2022 gibt es je nach Entgeltgruppe und
Tatigkeitsbereich (s.0.) eine Einmalzahlung von 910 bzw. 1.240 Euro.

Anspruch auf diese Einmalzahlung haben solche Mitarbeiter, die an mindestens einem Tag
zwischen dem 1. Juli und dem 31. Dezember 2022 Anspruch auf Dienstbezlige haben.

Somit erhalten auch zulageberechtigte Beschaftigte, die zwischen dem 1. Juli und dem
31. Dezember 2022 ausscheiden bzw. ausgeschieden sind, anteilig die jeweilige Einmal-
zahlung fur die SuE-Zulage. Dieser Anspruch ist bei dem Dienstgeber des betreffenden
Zeitraums geltend zu machen.

Teilzeit

Die Einmalzahlung zur SuE-Zulage ist ein Entgeltbestandteil. Daher gilt auch hier § 12a
Anlage 33, d.h. der Betrag der Einmalzahlung wird anteilig entsprechend der individuell
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit berechnet.

Der Anspruch vermindert sich um ein Sechstel fir jeden Kalendermonat im Zeitraum Juli bis
Dezember 2022, in dem der Mitarbeiter nicht mindestens an einem Tag Anspruch auf
Dienstbeztige hat.



Beispiel:

Ein Mitarbeiter in der Entgeltgruppe S 8a ist seit dem 1. August 2022 in 80 Prozent
Teilzeit angestellt.

Einmalzahlung (910 Euro x 80%) - ((910 Euro x 80%) : 6) = 606,67 Euro

Die Auszahlung der Einmalzahlung erfolgt spatestens bis zum 31. Marz 2023.

Praxisanleiterzulage

Die Zulage fur Praxisanleiter wird in Anhang B der Anlage 33 in der neu gefassten Nr. 1
der Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen S 2 bis S 18 geregelt.

Ab dem 1. Januar 2023 erhalten die folgenden Entgeltgruppen eine monatliche Zulage von
70 Euro:

° S7
° S 8a
° S 8b
° S9
° S 10
° S 11a
° S13

° S 15 (Fallgruppen 8 bis 12)

° S 16 (Fallgruppen 5 bis 10)

° S 17 (Fallgruppen 4 und 10 bis 13)
° S 18 (Fallgruppen 5 bis 7)

Voraussetzung ist, dass diese mindestens zu 15 Prozent ihrer Gesamttatigkeit als
Praxisanleiter mit der Ausbildung von Erziehern, Kinderpflegern, Sozialassistenten,
Heilerziehungspflegern oder Heilerziehungspflegehelfern betraut sind.

Die Praxisanleiterzulage wird nur flr Zeitrdume gezahlt, in denen ein Anspruch auf
Dienstbeziige oder Fortzahlung der Dienstbeziige besteht.

Falle der Fortzahlung der Dienstbezuge sind:

e Arbeitsbefreiung nach § 10 AT AVR

e Erhalt von Krankenbezugen nach Absatzen a und b des Abschnittes XII der
Anlage 1 AVR

e Erholungsurlaub nach § 2 der Anlage 14 AVR

e Freistellung von der Arbeit am 24. und/oder 31. Dezember nach § 2 Absatz 3 Satz 1
Anlage 33 AVR

e Zusatzurlaub nach § 16 Anlage 33 AVR

e sowie Regenerationstage nach §§ 19, 19a Anlage 33 AVR



Diese monatliche Praxisanleiterzulage ist ein Entgeltbestandteil. Teilzeitbeschaftigte
erhalten gem. § 12a Anlage 33 die Zulage entsprechend anteilig der individuell vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit.

Eine zusatzliche Fort- oder Weiterbildung ist nicht erforderlich, um Beschaftigten die
Tatigkeit als Praxisanleiter zu tGbertragen bzw. um die Tatigkeit als Praxisanleiter auszulben.

15 Prozent der Gesamttatigkeit — Ermittlung der Zeitspanne

Zur Ermittlung der fir den Zulagenanspruch mafgeblichen Zeitspanne ist eine
Monatsbetrachtung anzulegen. Es handelt sich um eine monatlich zu zahlende Zulage. Der
Anspruch entsteht jeweils flir den Monat, flr den die Voraussetzungen erfillt werden. Eine
wochentliche Beurteilung greift zu kurz.

Zeitlich muss der Mitarbeitende mindestens zu 15 Prozent an der Gesamttatigkeit die
Ubertragene ,, Tatigkeit als Praxisanleiter in der Ausbildung“ ausuben.

Zur Begrifflichkeit , Tatigkeit als Praxisanleiter fur Auszubildende” stellte das
Bundesarbeitsgericht mit Urteil vom 19. November 2020 - 6 AZR 331/19 - fest:

,Bei der Tétigkeit als Praxisanleiter fiir Auszubildende handelt es sich um einen
Arbeitsvorgang, dessen Arbeitsergebnis die ordnungsgemélie Durchfiihrung der
libertragenen Ausbildung ist. Dies umfasst sowohl ausbildungsbezogene
administrative Téatigkeiten als auch die Durchfiihrung praktischer Ausbildung. Dabei
erfolgt die Anleitung der Auszubildenden bei den Patienten im Sinne von ,Erkléren
und Vormachen'’ sowie ,Ausfiihren lassen’ (...).

Im Zeitraum der Zuweisung eines Auszubildenden bei der Patientenversorgung ist die
gesamte Tétigkeit in der Funktion als Praxisanleiter als Teil eines einheitlichen
Arbeitsvorgangs zu sehen, auch wenn der Praxisanleiter selbst pflegerische
Aufgaben ausfiihrt. Die Arbeitsergebnisse ,fachgerechte Patientenversorgung‘ und
JAnleitung der Auszubildenden® sind in dieser Zeit tatsachlich nicht getrennt. Der
Beschéftigte muss dabei jederzeit damit rechnen, Aufgaben eines Praxisanleiters zu
tibernehmen (vgl. BAG 9. September 2020 - 4 AZR 161/20 - Rn. 23). So werden z.B.
Fragen von Auszubildenden bei der praktischen Arbeit beantwortet (...)"

Einmalzahlung zur Praxisanleiterzulage

Fir den Zeitraum vom 1. Juli bis 31. Dezember 2022 gibt es fur berechtigte der Praxis-
anleiterzulage eine Einmalzahlung in Héhe von 490 Euro.

Anspruch auf diese Einmalzahlung haben solche Mitarbeiter, die an mindestens einem Tag
zwischen dem 1. Juli und dem 31. Dezember 2022 Anspruch auf Dienstbezlige oder
Entgeltfortzahlung (s.0.) haben.

Somit erhalten auch zulageberechtigte Beschaftigte, die zwischen dem 1. Juli und dem
31. Dezember 2022 ausscheiden bzw. ausgeschieden sind, anteilig die jeweilige Einmal-
zahlung fur die Praxisanleiterzulage. Dieser Anspruch ist bei dem Dienstgeber des
betreffenden Zeitraums geltend zu machen!



Die Einmalzahlung zur Praxisanleiterzulage ist ein Entgeltbestandteil. Daher gilt auch hier
§ 12a Anlage 33, d.h. der Betrag der Einmalzahlung wird anteilig entsprechend der
individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit berechnet.

Der Anspruch vermindert sich um ein Sechstel fur jeden Kalendermonat im Zeitraum Juli bis
Dezember 2022, in dem der Mitarbeiter nicht mindestens an einem Tag Anspruch auf Dienst-
beziige und Anspruch auf die Praxisanleiterzulage (s.o0.) hat.

Beispiel:
Ein Mitarbeiter in der S 9 ist seit dem 1. August 2022 in 80 Prozent Teilzeit angestellt.
Einmalzahlung (490 Euro x 80%) - ((490 Euro x 80%) : 6) = 326,67 Euro

Die Einmalzahlung wird spatestens bis zum 31. Marz 2023 ausgezahlt.

Wohn- bzw. Werkstattzulage
Die Wohn- und die Werkstattzulage werden in Abschnitt Vlla der Anlage 1 neu geregelt.

Ab dem 1. Januar 2023 wird die vormalige ,Heimzulage® in Absatz (a) durch die Wohnzulage
ersetzt und erhoht.

Anspruch auf Wohnzulage haben Mitarbeiter der Vergutungsgruppen 3 bis 9, ebenso
Mitarbeiter, die aufgrund eines Bewahrungsaufstieges aus Vergutungsgruppe 3 in
Vergltungsgruppe 2 eingruppiert sind der Anlage 2 sowie Mitarbeiter in den Entgeltgruppen
S 2 bis S 18 der Anlage 33.

Voraussetzung ist, dass die Mitarbeiter in der Pflege, Betreuung, Erziehung oder
heilpadagogisch-therapeutischen Behandlung tatig sind.

Die Zulage erhalten diese Mitarbeiter fur die Dauer der Tatigkeit in einer besonderen
Wohnform. Diese Wohnformen kdnnen stationare Einrichtungen sein, etwa

e Wohngruppen fir Menschen mit Behinderung im Sinne von SGB IX
e Kinder- und Jugendwohnheimen
e oder vergleichbare Einrichtungen (Heime)

oder ambulant in unterstitzter Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn diese als
Prasenzleistung durchgangig fir 24 Stunden taglich erfolgt

oder in der Heimerziehung nach § 34 SGB VIII
Die Hohe der Wohnzulage betragt

e 100 Euro monatlich, wenn dort ein Uberwiegender Teil der Menschen mit
durchgangigem Unterstltzungs- oder Betreuungsbedarf untergebracht ist bzw.
betreut wird.

e 50 Euro monatlich, wenn der Teil der Menschen mit durchgangigem Unterstlitzungs-
oder Betreuungsbedarf nicht Gberwiegt.

Die Werkstattzulage aus Absatz (b) steigt ab dem 1. Januar 2023 auf 65 Euro pro Monat.

Die Ubrigen Regeln zur Werkstattzulage bleiben unverandert.



Einmalzahlung zur Wohn- bzw. Werkstattzulage

Mitarbeiter, die eine Wohn- bzw. Werkstattzulage nach Abschnitt Vlla Absatz (a) bzw.
Absatz (b) der Anlage 1 erhalten, haben fir die Zeit vom 1. Juli bis 31. Dezember 2022
Anspruch auf eine Einmalzahlung.

Voraussetzung ist, dass diese Mitarbeiter an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Juli
und dem 31. Dezember 2022 Anspruch auf Dienstbezige haben.

Somit erhalten auch zulageberechtigte Beschaftigte, die zwischen dem 1. Juli und dem

31. Dezember 2022 ausscheiden bzw. ausgeschieden sind, anteilig die jeweilige Einmal-
zahlung fUr die Wohn- bzw. Werkstattzulage. Dieser Anspruch ist bei dem Dienstgeber des
betreffenden Zeitraums geltend zu machen.

Die Hohe der Einmalzahlung betragt

e 270 Euro bei einem Anspruch auf Wohnzulage in Hohe von 100 Euro
e 135 Euro bei einem Anspruch auf Wohnzulage in H6he von 50 Euro
e 170 Euro bei einem Anspruch auf die Werkstattzulage

Die Einmalzahlung zur Wohn- bzw. Werkstattzulage ist ein Entgeltbestandteil. Daher gilt
auch hier § 12a Anlage 33, d.h. der Betrag der Einmalzahlung wird anteilig entsprechend der
individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit berechnet.

Der Anspruch vermindert sich um ein Sechstel fir jeden Kalendermonat im Zeitraum Juli bis
Dezember 2022, in dem der Mitarbeiter nicht mindestens an einem Tag Anspruch auf
Dienstbeziige hat.

Beispiel:

Ein Mitarbeiter in der Entgeltgruppe S 8b ist seit dem 1. August 2022 in 80 Prozent
Teilzeit angestellt und erhélt eine Wohnzulage von 100 Euro.

Einmalzahlung (270 Euro x 80%) - ((270 Euro x 80%) : 6) = 180 Euro

Die Einmalzahlung wird spatestens bis zum 31. Marz 2023 ausgezahlt.

Beriicksichtigung der monatlichen SuE-, Wohn- bzw. Werkstatt- und
Praxisanleiterzulage bei der Jahressonderzahlung und beim Leistungsentgelt
bzw. Sozialkomponente?

Die SuE-Zulage ist bei der Ermittlung der Jahressonderzahlung nach § 15 Anlage 33 zu
berlcksichtigen, soweit sie in den Referenzmonaten gezahlt wurde. Ebenso ist die Zulage
als standiges Monatsentgelt bei der Berechnung des Leistungsentgelts bzw. der
Sozialkomponente gemal’ § 14 Anlage 33 zu berlicksichtigen, soweit sie ausgezahlt wurde.

Auch die Wohn- bzw. Werkstattzulage, Abschnitt Vila der Anlage 1 ist sowohl bei der
Berechnung der Jahressonderzahlung als auch des Leistungsentgelts bzw. der
Sozialkomponente miteinzubeziehen (soweit gezahlt).



Die Praxisanleiterzulage ist ebenfalls bei der Jahressonderzahlung zu berucksichtigen,
soweit sie in den Referenzmonaten gezahlt wurde. Fur die Berticksichtigung bei der
Leistungszulage bzw. Sozialkomponente muss es sich um ein standiges Monatsentgelt
handeln. Nach der Definition in § 14 Anlage 33, Anmerkung zu Absatz 3 Satz 1 sind standige
Monatsentgelte insbesondere die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen. Die
Praxisanleiterzulage ist eine in Monatsbetragen festgelegte Zulage.

Regenerationstage

Die Regenerationstage ab dem Jahr 2023 sind durch den neuen § 19 der Anlage 33 AVR
geregelt. Fur die Regenerationstage fiir das Kalenderjahr 2022 gilt § 19a der Anlage 33
AVR.

Mitarbeiter, die nach Anhang B der Anlage 33 eingruppiert sind, haben ab dem
Kalenderjahr 2022 Anspruch auf bis zu zwei Regenerationstage.

Diese Regenerationstage sind Arbeitstage unter Arbeitsbefreiung und bei Fortzahlung des
Entgelts (Dienstbezige) sowie der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen.

Der Anspruch auf zwei Regenerationstage besteht bei Verteilung der wochentlichen
Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche.

Wird die wdchentliche Arbeitszeit an weniger als funf Tagen in der Woche erbracht,
vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend, wobei auf- oder
abgerundet wird:

bei einer 6 Tagewoche = 2 Regenerationstage
bei einer 5 Tagewoche = 2 Regenerationstage
bei einer 4 Tagewoche = 2 Regenerationstage
bei einer 3 Tagewoche = 1 Regenerationstag
bei einer 2 Tagewoche = 1 Regenerationstag
bei einer 1 Tagewoche = 0 Regenerationstage

Malfdgeblich fir die Berechnung sind die jeweiligen Verhéltnisse zum Zeitpunkt der
Antragstellung. Verandert sich im Zeitraum zwischen der Antragstellung und dem
gewahrten Regenerationstag die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit, erhoht oder
vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend.

e Wechseln Mitarbeitende z.B. von einer 4-Tage-Woche in eine 3-Tage-Woche,
entfallt der zweite Regenerationstag.

e Umgekehrt: Wechseln Mitarbeitende z.B. von einer 3-Tage-Woche in eine 5-
Tage-Woche, erhoht sich der Anspruch von einem Regenerationstag auf zwei
Regenerationstage.

Diese Anderungen kénnen vor der Geltendmachung konkreter Regenerationstage
entstehen, so dass bei der Geltendmachung bereits der geanderte Anspruch zu
berlcksichtigen ist!



Beispiel 1:

Eine Mitarbeiterin, die ab August 2023 in Vollzeit arbeitet, hat im August 2023 die
Gewéhrung von zwei Regenerationstagen beantragt. Bis einschlie3lich Juli 2023 war
sie teilzeitbeschéftigt unter Verteilung der Arbeitszeit auf drei Tage je Woche. Ihr
Anspruch auf Regenerationstage flir 2023 besteht in Héhe von zwei Tagen.

Beispiel 2:

Ein Vollzeitbeschétftigter hat im August 2023 die Gewéahrung von zwei
Regenerationstagen im Oktober und November 2023 beantragt. Zum 1. Oktober
2023 hat er seine Arbeitszeit unter Verteilung auf drei Tage je Woche verringert. Ihm
steht nur noch ein Regenerationstag zu.

Wie ist die Regelung zu verstehen, dass sich der Anspruch auf einen
Regenerationstag reduziert, wenn in dem Kalenderjahr nicht fiir mindestens
vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat?

Das wird nicht einheitlich beantwortet. Derzeit werden folgende Ansichten dazu vertreten:

Die eine Ansicht, die auch hier vertreten wird, geht vom Wortlaut aus. Danach kann der
Anspruch auf die Regenerationstage erst reduziert werden, wenn feststeht, dass fur weniger
als vier Kalendermonate ein Anspruch auf Entgelt besteht. Das heil3t fir ein bereits
bestehendes, fortlaufendes Dienstverhaltnis, dass der Anspruch auf die zwei Regenerations-
tage grundsatzlich ab Beginn des Kalenderjahres besteht. Diese Mitarbeitenden erflllen
bereits die Voraussetzung, dass in dem Kalenderjahr fir mindestens vier Kalendermonate
Anspruch auf Entgelt besteht.

Etwas anderes kann nur gelten, wenn begriindet ist, dass der Entgeltanspruch nicht fur vier
Kalendermonate in dem Kalenderjahr bestehen wird (z.B. wegen einer Befristung des
Dienstvertrages oder einer Kiindigung oder wegen eines Renteneintritts).

Bei einem neu eingestellten Mitarbeiter hingegen greifen die vier Monate. Hier missen
zunachst vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden haben, bevor der Anspruch
auf zwei Regenerationstage besteht. In dem Fall entsteht zunachst nur Anspruch auf einen
Regenerationstag, bis die vier Kalendermonate erstmals erfillt sind.

Bei den vier Kalendermonaten handelt es sich also um keine generelle Wartefrist. Das lasst
sich dem Wortlaut der Regelung nicht entnehmen.

Die andere Ansicht besagt, dass immer erst nach einer Wartezeit von vier Kalendermonaten
der volle Anspruch auf zwei Regenerationstage entsteht (bei einer 4- oder 5-Tage-Woche).

Bezuglich der zeitlichen Lage der Regenerationstage sind die Wunsche des Mitarbeiters
mafgeblich. Weder Dienstgeber noch Mitarbeitervertretung konnen die zeitliche Lage der
Regenerationstage vorgeben oder bestimmen. Der Mitarbeiter entscheidet also, an welchem
Tag konkret der Regenerationstag genommen wird. Der Dienstgeber kann das nicht
.einfach® ablehnen. Ausnahme: dringende dienstliche oder betriebliche Griinde stehen dem
Wunsch des Mitarbeiters entgegen.
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Koénnen Regenerationstage verfallen?

Regenerationstage, die im laufenden Kalenderjahr, flr das der Anspruch besteht, nicht
genommen werden, verfallen.

Regenerationstage, die wegen dringender betrieblicher/dienstlicher Grinde im laufenden
Kalenderjahr nicht gewahrt worden sind, verfallen spatestens am 30. September des
Folgejahres.

Ein dringender dienstlicher oder betrieblicher Grund liegt nicht schon dann vor, wenn
personelle Engpasse oder sonstige Stdérungen des Betriebsablaufs zu bewaltigen sind.

Ausnahme fur 2022: Die Regenerationstage fur das Jahr 2022 kénnen ins nachste Jahr
Ubertragen werden; sie verfallen spatestens am 30. September 2023, wenn der Mitarbeiter
diese nicht oder nicht rechtzeitig beantragt.

Wie werden Regenerationstage beantragt?

1. Der Mitarbeiter hat den/die Regenerationstag/e spatestens vier Wochen vor dem
gewunschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegenliber dem Dienstgeber
geltend zu machen.

2. Im gegenseitigen Einvernehmen ist unter Bertcksichtigung der aktuellen
dienstlichen/betrieblichen Verhaltnisse auch eine kurzfristige Gewahrung von
Regenerationstagen maglich.

3. Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche des
Mitarbeiters zu berticksichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen oder
betrieblichen Grinde entgegenstehen. Da die Wiinsche des Mitarbeitenden zu
berlcksichtigen sind, kann der Dienstgeber nicht ,einfach® verlangen, dass die
Regenerationstage in einem festgelegten Zeitraum (beispielsweise Schliel3tage)
genommen werden.

4. Der Dienstgeber entscheidet Uber die Gewahrung der Regenerationstage bis
spatestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies dem Mitarbeiter in Textform mit.

Ausnahme fur die Regenerationstage fir das Jahr 2022: hier gelten die Vorgaben bezuglich
Fristen und Form nicht.

Kdénnen die Regenerationstage zusammenhangend genommen werden?

Bei der zeitlichen Festlegung dieser Tage ist grundsatzlich so zu verfahren, wie auch bei der
Festlegung von Urlaubstagen. Eine zusammenhangende Lage von Regenerationstagen ist
grundsatzlich mdéglich, wenn keine dringenden dienstlichen/betrieblichen Grinde
entgegenstehen.

Krank am Regenerationstag — welche Folgen?

Ist der Regenerationstag rechtzeitig beantragt und wird er genehmigt, ist der
Regenerationstag wirksam gewahrt. Da es sich um keinen Urlaubs- oder Zusatzurlaubstag
handelt, tragt der Mitarbeitende das Risiko, wenn er am Tag der oder des
Regenerationstage/s arbeitsunfahig ist.
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Allein durch die Gewédhrung der oder des Regenerationstage/s ist der Mitarbeitende
bereits von der Arbeitsleistung freigestellt. Damit ist der Anspruch erfullt, auch wenn der
Mitarbeitende an dem Tag, den Tagen krank wird.

Anders als beim Urlaubstag lebt der Regenerationstag bei attestierter Krankheit nicht wieder
auf. Der Regenerationstag ist ein Ausgleichstag (Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts) und kein Urlaubstag.

Umwandlungstage
Die Umwandlungstage sind durch den neuen § 19 Absatz 3 der Anlage 33 AVR geregelt.

Ab dem Jahr 2024 besteht fiir die Mitarbeiter, die eine SuE-Zulage erhalten, die
Méglichkeit, diese in bis zu zwei zusatzliche freie Tage umzuwandeln (Umwandlungstage).

Die Umwandlungstage sind keine Urlaubs- bzw. Zusatzurlaubstage!

Umwandlung bedeutet, dass ein Teil der SuE-Zulage aufgewendet werden muss, um sich
freie Tage zu ,erkaufen®.

Wie wird die Umwandlung berechnet?
Die SuE-Zulage wird beim Umwandlung jeweils nach der erfolgten Arbeitsbefreiung gekirzt.

Der Kiirzungsbetrag der monatlichen SuE-Zulage ergibt sich aus dem individuell ermittelten
Stundenentgelt bezogen auf die an dem Umwandlungstag dienstplanmal3ig bzw. betrieblich
festgelegten Arbeitsstunden.

Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.

Nicht berlcksichtigt werden dabei die nicht in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile wie beispielsweise Zuschlage und das zusatzliche Entgelt flr geleistete
Uberstunden und Mehrarbeit.

Der Kirzungsbetrag darf ausschlielich von der neuen SuE-Zulage abgezogen werden;
weitere Entgeltbestandteile diirfen nicht zur Kiirzung herangezogen werden.

Mitarbeiter, die nach Neubegriindung eines Dienstverhaltnisses oder Tatigkeitwechsels
erstmals Anspruch auf eine SUE-Zulage erwerben, kdnnen erst nach Ablauf von drei
Monaten die Geltendmachung der Umwandlung erklaren.

Wie werden Umwandlungstage beantragt?

1. Der Mitarbeiter hat die Umwandlung fir das Folgejahr spatestens bis zum
31. Oktober des laufenden Kalenderjahres in Textform gegeniber dem Dienstgeber
geltend zu machen. Mitarbeiter, die erstmalig einen Anspruch auf eine SuE-Zulage,
kénnen nach Ablauf von drei Kalendermonaten nach Aufnahme des Dienst-
verhaltnisses (Neubegriindung des Dienstverhaltnisses oder Tatigkeitswechsel) die
Geltendmachung der Umwandlungstage flr das laufende Kalenderjahr erklaren.
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2. Die konkreten Umwandlungstage hat der Mitarbeiter spatestens vier Wochen vor
dem gewiinschten Zeitpunkt der Gewahrung in Textform gegenlber dem
Dienstgeber geltend zu machen. Im gegenseitigen Einvernehmen ist unter
Bericksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhaltnisse auch eine
kurzfristige Gewahrung von Regenerationstagen mdglich.

3. Bei der Festlegung der Lage der Umwandlungstage sind die Winsche des
Mitarbeiters zu bertcksichtigen, sofern dem keine dringenden
dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen.

4. Der Dienstgeber entscheidet Uber die Gewahrung der Umwandlungstage bis
spatestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies dem Mitarbeiter in Textform mit.

Vorbereitungs- und Qualifizierungszeit

Die Vorbereitungs- und Qualifizierungszeit gemaf § 2a der Anlage 33 wird zum 1. Januar
2023 erhdht von 19,5 Stunden auf 30 Stunden im Rahmen der regelmaRigen
durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr.

Anerkennung einschlagiger Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung
§ 11 Anlage 33

Neu ist, dass ab dem 1. Januar 2023 als Erwerb einer einjahrigen einschlagigen
Berufserfahrung entsprechend auch die fachpraktische Ausbildung a) im Rahmen einer
abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zum Erzieher nach landesgesetzlichen
Regelungen sowie b) im Rahmen einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zum
Heilerziehungspfleger nach landesgesetzlichen Regelungen gilt.

Nach wie vor gilt, dass ein Berufspraktikum nach abgelegtem Examen oder eine praktische
Ausbildung nach abgelegter theoretischer schulischer Teilprifung grundsatzlich als Erwerb
einschlagiger Berufserfahrung gilt.

Ebenfalls neu ist, dass sich die oben genannten Ausbildungen und Praktika nicht (mehr)
nur auf solche nach Anlage 7 (hier Abschnitte D, H und | des Teils Il Anlage 7) beziehen.
Diese Ausbildungen und Praktika werden auch als einschlagige Berufserfahrung anerkannt,
wenn sie aulderhalb des Geltungsbereichs der AVR-Caritas absolviert wurden.

Das regelt die Anmerkung zu Absatz 2 Satz 3 des § 11 Anlage 33.

Eingruppierung
Anderungen zum 1. Januar 2023
Kita- und Ganztagsbereich

In den Entgeltgruppen S 2, S 3 und S 4 Nr. 1 sind Sozialassistenten und
Heilerziehungspflegehelfer neu aufgenommen.
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In der Entgeltgruppe S 8a sind kiinftig auch eingruppiert:

NEU: Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer abgeschlossenen
Weiterbildung als geprufte Fachkraft fir Arbeits- und Berufsférderung als Gruppenleiterin /
Gruppenleiter in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstatten oder in Werkstatten fir
behinderte Menschen.

Vorher Entgeltgruppe S 7 Nr. 5 bis 7 — Aufwertung:

e Arbeitserzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit

e Mitarbeiter mit Meisterprifung in der beruflichen Ausbildung/Anleitung in
Einrichtungen der Erziehungs-, Behinderten-, Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder
Straffalligenhilfe

e Mitarbeiter mit Meisterprifung/Techniker als Gruppenleiter in einer Werkstatt fur
behinderte Menschen

Erweiterung Tatigkeitsmarkmal S 14

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 14 wird um die ,sonstige Mitarbeiter, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
auslUben® erganzt.

Damit ist die S 14 gedffnet fur Mitarbeiter, die zwar die geforderte Vorbildung oder
Ausbildung nicht besitzen. Uben sie aber aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus, sind sie als ,sonstige Mitarbeiter” von diesem
Tatigkeitsmerkmal erfasst.

Neue Anmerkungen 3a und 3b ,entsprechende Tatigkeit*
(geéndert nach Beschluss der Bundeskommission vom 23. Mérz 2023)

Die Anmerkung Nr. 3 Satz 1 (Anhang B der Anlage 33) zu den Tatigkeitsmerkmalen wurde
erst im Dezember 2022 (Tarifrunde SUE 2022 Teil Il) erweitert: Sie definiert, was als
entsprechende Tatigkeit von Erziehern und - neu - von Kinderpflegern gilt. Neu
aufgenommen wurde in dem Dezember-Beschluss noch die Tatigkeit in Ganztagsangeboten
fur Schulkinder. Die Anderungen haben Relevanz fiir den Kita- und Ganztagsbereich.

Um eine korrekte Eingruppierung zu gewahrleisten, wurde diese Anmerkung Nr. 3 durch die
neuen Anmerkungen Nr. 3a und 3b ersetzt, die nach den Ausbildungsabschliissen aufgeteilt
sind:

e Anmerkung 3a neu:

»Als entsprechende Tatigkeit von Erziehern gilt auch die Tatigkeit in Schulkindergarten,
Ganztagsangeboten flr Schulkinder, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fir nicht
schulpflichtige Kinder und die Betreuung von Uber 18-jahrigen Personen (z.B. in
Einrichtungen fir behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder in Einrichtungen der
Gefahrdetenhilfe).”
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e Anmerkung 3b neu:

»Als entsprechende Tatigkeit von Kinderpflegern gilt auch die Tatigkeit in Schulkindergarten,
Ganztagsangeboten fur Schulkinder, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fir nicht
schulpflichtige Kinder und die Betreuung von Uber 18-jahrigen Personen (z.B. in
Einrichtungen fur behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder in Einrichtungen der
Gefahrdetenhilfe).”

Anmerkung Nr. 6 zu den Tatigkeitsmerkmalen — besonders schwierige
fachliche Tatigkeiten

Anderungen zum 1. Januar 2023

Die Anmerkung Nr. 6 ist zum Teil neu gefasst. Dadurch entsteht eine Aufwertung in Form
eines besseren Zugangs in die Entgeltgruppen S 8b Fallgruppe 1 und S 9 Fallgruppe 1 (bei
Leitungstatigkeit).

Der Buchstabe f) lautet neu: ,Tatigkeiten eines Facherziehers mit entsprechender
abgeschlossener Fort- bzw. Weiterbildung im Umfang von mindestens 160 Stunden® (bisher:
Tatigkeiten eines Facherziehers mit einrichtungstbergreifenden Aufgaben).

Auferdem erhalt die Anmerkung Nr. 6 zwei weitere Regelbeispiele, wann eine besonders
schwierige fachliche Tatigkeit vorliegt:

e Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von Kindern und
Jugendlichen mit einem erhéhten Férderbedarf

e Tatigkeiten von Mitarbeitern, die vom Dienstgeber zur insoweit erfahrenen Fachkraft
nach § 8a SGB VIl (Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind.

Eine weitergehende Definition des ,,erh6hten Forderbedarfs“ gibt es nicht. Es
handelt sich um einen auslegungsbeddrftigen Tatbestand.

Beispiel:

Erzieher, Heilerziehungspfleger und Heilerzieher mit staatlicher Anerkennung und
Jeweils entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben
(hierzu Anmerkungen Nrn. 3 und 5 zu den Tétigkeitsmerkmalen)...

- sind in S 8b Fallgruppe 1 eingruppiert, wenn sie besonders schwierige fachliche
Tétigkeiten ausiiben (hierzu Anmerkung Nr. 6 der Tétigkeitsmerkmale) bzw.

- in S 9 Fallgruppe 1, wenn zu den besonders schwierigen fachlichen Tétigkeiten
(Anmerkung Nr. 6 der Tétigkeitsmerkmale) noch fachlich koordinierende
Aufgaben fiir mindestens zwei Mitarbeiter im Erziehungsdienst hinzukommen.
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Anmerkung Nr. 9 zu den Tatigkeitsmerkmalen — Ermittlung der
Durchschnittsbelegung

Anderungen zum 1. Januar 2023

Eingruppierung von Leitungen von Kindertagesstatten: In der Anmerkung Nr. 9, die den
Zeitraum flr die Ermittlung der Durchschnittsbelegung in Kindertagesstatten regelt, wurde
neben der Anderung des Referenzzeitraums auf 12 Monate auch der Grenzwert erhoht:

e FUr die Ermittlung der Durchschnittsbelegung im jeweiligen Kalenderjahr ist der
Zeitraum 1. Januar bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres
entscheidend (bisher 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen
Kalenderjahres).

e Eine Unterschreitung der maRRgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von
nicht mehr als 7,5 v.H. fuhrt nicht zur Herabgruppierung (bisher 5 v.H.).

Die Unterschreitung von mehr als 7,5 v.H. (bisher 5 v.H.). fihrt erst nach drei Jahren
hintereinander zu einer Herabgruppierung.

Neu ist ferner, dass eine Unterschreitung auch dann nicht zur Herabgruppierung fuhrt, wenn
aufgrund von zu betreuenden Kindern mit erhéhtem oder wesentlich erhdhtem
Foérderungsbedarf entsprechende Betreuungsanforderungen festgestellt werden.

Welche Mitarbeiter sind davon betroffen?
Beispiele:

- Entgeltgruppe S 9 Fallgruppe 4: Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung
als stdndige Vertreter von Leitern von Kindertagesstétten mit einer Durchschnitts-
belegung von mind. 40 Platzen bestellt sind. (Hierzu Anm. Nrn. 4, 8 und 9)

- Entgeltgruppe S 13 Fallgruppe 7: Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstéatten mit
einer Durchschnittsbelegung von mind. 40 Plétzen. (Hierzu Anm. Nrn. 8 und 9)

Anmerkung Nr. 11 zu den Tatigkeitsmerkmalen — schwierige Tatigkeiten
Anderungen zum 1. Januar 2023

Bereich Sozialarbeit: Die Beispiele fur schwierige Tatigkeiten in der Anmerkung Nr. 11
wurden erweitert. Neu hinzugekommen sind:

e Tatigkeiten in der Unterstlitzung/Assistenz von behinderten Menschen im Sinne des
§ 2 SGB IX, bei denen in mindestens vier der neun Lebensbereiche im Sinne von
§ 118 SGB IX nicht nur voribergehende Beeintrachtigungen der Aktivitat und
Teilhabe vorliegen

e Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit

e Tatigkeiten in der Unterstlitzung/Assistenz von Menschen mit multiplen
psychosozialen Beeintrachtigungen.

Dadurch kann sich im Bereich der Sozialarbeiter bzw. Sozialpddagogen sowie
Heilpddagogen mit abgeschlossener Hochschulbildung, die derzeit in die Entgeltgruppe
S 11b eingruppiert sind, eine neue Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 12 ergeben.
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Diese Hohergruppierung erfolgt nicht automatisch! Die betroffenen Mitarbeiter missen
bis spatestens zum 30. Juni 2023 einen Antrag auf Hohergruppierung in die Entgeltgruppe
S 12 stellen, siehe dazu unten zu ,§ 11a — Antrag auf Hohergruppierung®.

Die Anmerkung Nr. 11 nennt nach wie vor die ,Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS
erkrankten Personen® als schwierige Tatigkeit. Das ist ein Unterschied zum TVOD-B (SuE).
Dort wurde dieser Tatbestand gestrichen.

Anmerkung Nr. 12 zu den Tatigkeitsmerkmalen — S 14
Anderungen zum 1. Januar 2023

Die Anmerkung Nr. 12 legt fest, wer auRerdem noch unter die Entgeltgruppe S 14 fallt. Diese
Definition wurde erweitert. Neben den Mitarbeitern mit dem Abschluss Diplompadagoge
werden nun auch Mitarbeiter mit dem Abschluss Erziehungswissenschaftler
(Bachelor/Master) oder Kindheitspadagoge (Bachelor/Master) erfasst.

Anmerkung Nr. 14 zu den Tatigkeitsmerkmalen — sonderpadagogische
Zusatzqualifikation

Anderungen zum 1. Januar 2023

Die Anmerkung Nr. 14 ist neu gefasst und wirkt sich fur den Bereich Hilfe fur Menschen
mit Behinderung aus:

,Voraussetzung fiir die Eingruppierung ist, dass der Mitarbeiter (iber eine
sonderpédagogische Zusatzqualifikation im Sinne der Werkstéattenverordnung
nach dem Neunten Buch des Sozialgesetzbuches oder (liber eine der sonder-
péadagogischen Zusatzqualifikation gleichgestellte Qualifikation verfiigt.“

Auf die Anmerkung Nr. 14 wird weiterhin in den Entgeltgruppen S 7 Fallgruppe 4, S 8b
Fallgruppe 3 und S 10 Fallgruppe 5 verwiesen.

§ 11a — Antrag auf Héhergruppierung

Sofern sich fur Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2022 in Anlage 33 eingruppiert waren,
durch die Anderungen ab dem 1. Januar 2023 in Anhang B der Anlage 33 eine hoéhere
Eingruppierung ergibt, erfolgt eine Hohergruppierung nur auf Antrag des Mitarbeiters, um
mogliche Schlechterstellungen zu vermeiden.

Im Falle einer Héhergruppierung gelten die Vorgaben nach § 13 Abs. 4 Anlage 33. Danach
erfolgt die Hohergruppierung zwar stufengleich. Die Stufe bleibt die Gleiche, wie in der
niedrigeren Entgeltgruppe zum 1. Januar 2023 erreicht. Aber die Stufenlaufzeit beginnt
erneut, d.h. mit dem Tag der Héhergruppierung. Um Nachteile der Mitarbeiter bei der
Hohergruppierung zu vermeiden, ist die Hohergruppierung nur auf Antrag
vorzunehmen.

Dieser Antrag kann von Mitarbeitern, die am 31. Dezember 2022 in Anlage 33 eingruppiert
sind, bis zum 30. Juni 2023 gestellt werden (Ausschlussfrist). Der Antrag wirkt bei Vorliegen
der Voraussetzungen fur die Héhergruppierung, in Anlehnung an das Inkrafttreten der
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Regelungen im 6ffentlich Dienst, auf den 1. Juli 2022 zurick. Eine Héhergruppierung auf
Antrag entfaltet also eine Riickwirkung. Die Hohergruppierung auf Grundlage der
Neuregelungen greift ab dem 1. Juli 2022, obwonhl die Anderungen in Anhang B der Anlage
33 erst ab dem 1. Januar 2023 gelten.

Mafgeblich fur die Stufenzuordnung und die héhere Eingruppierung ist der Stand am

1. Januar 2023. Nach dem 1. Januar 2023 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in
der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe
unbertcksichtigt.

Uber den Antrag ist unter Zugrundelegung der ab dem 1. Januar 2023 geltenden
Regelungen zu entscheiden.

Es gibt also drei wichtige Daten:

e 30. Juni 2023: Ausschlussfrist fir die Antragstellung
e 1. Juli 2022: Ruckwirkung des Antrags
e 1. Januar 2023: maRgebliche Verhaltnisse

Garantiebetrag bei Hohergruppierung
§ 13 Abs. 4 Satz 6 der Anlage 33

Hat die ab 1. Oktober 2024 erfolgte Anderung der Tabellenwerte der Vergiitung in der
Entgeltgruppe S 9 im Anhang A der Anlage 33 AVR Einfluss auf einen bisher
gewahrten Garantiebetrag bei Hohergruppierung?

Die Werte der Entgeltgruppe S 9 der Vergutungstabelle im Anhang A der Anlage 33 mit
Geltung ab dem 1. Oktober 2024 wurden durch BK-Beschluss vom 30.01.2023 neu gefasst
und wirken wie eine tarifliche Entgelterh6hung.

e Zur Aufwertung der S 9, s. Seite 21 in dieser Info.

In diesen Fallen ist nach der Rechtsauffassung des Bundesarbeitsgerichtes (BAG-Urteil vom
29.06.2022 - 6 AZR 411/21) zu prifen, ob die Entgeltdifferenz zwischen der aktuellen
Ausgangsentgeltgruppe und der Aufstiegsentgeltgruppe den tariflich festgesetzten
Garantiebetrag weiterhin unterschreitet und der Mitarbeiter deshalb den bisherigen
Garantiebetrag auch weiterhin beanspruchen kann.

e Zu den Garantiebetrdgen, siehe § 13 Abs. 4 Satz 6 der Anlage 33

Der Anspruch auf den Garantiebetrag besteht nach der Rechtsprechung des hochsten
deutschen Arbeitsgerichtes zeitlich nur so lange, wie die damit bezweckte Sicherung
eines Mindestentgeltgewinns der Hohergruppierung zu erfiillen ist, d.h. so lange wie
das aktuelle Entgelt der Aufstiegsentgeltgruppenach der Tarifsteigerung das bisherige
Entgelt zzgl. des (dynamisierten) Garantiebetrags nicht Ubersteigt. Damit ist nach Auffassung
des BAG keine Zahlung des Garantiebetrages auf Ewigkeit verbunden. Der Garantiebetrag
als solcher wird durch allgemeine Tariferhdhungen zwar nicht gekirzt, jedoch kann er im
konkreten Fall durch die tariflichen Entgelterhéhung ausgeschoépft sein und damit in voller
Hohe entfallen.

Den Anspruch auf einen Garantiebetrag hat — bei Erflillung der Voraussetzungen — auch ein
Mitarbeiter, der in der Aufstiegsentgeltgruppe der Endstufe zuzuordnen ist. Das BAG sieht
keinen rechtfertigenden Sachgrund, warum sich fiir diese Beschéttigten die Ubernahme
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héherwertiger Tatigkeiten nicht im selben Umfang wie flir Beschaftigte anderer Stufen
finanziell lohnen soll, zumal sie weitere Entgeltsteigerungen durch nochmalige
Stufenaufstiege nicht realisieren kénnen.

Dem Grundgedanken der Regelung, allen héhergruppierten Mitarbeitenden einen
Mindestentgeltgewinn zu sichern, ist verfassungskonform nur durch die Gewahrung des
Garantiebetrags auch bei Zuordnung zu einer Endstufe in der Aufstiegsentgeltgruppe
Rechnung zu tragen.

BAG-Urteil vom 29.06.2022 - 6 AZR 411/21 - Das BAG-Urteil bezieht sich auf die
inhaltsgleiche Regelung im TV6D (§ 14 Abs. 4 TV6D-AT (a.F.) — jetzt § 17 Abs. 4a.1 TV6D-
B) und ist daher auch auf die AVR Ulibertragbar.

§ 20 — Uberleitung in die Anlage 33

Ergibt sich flr Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2022 in Anlage 2 eingruppiert sind, aufgrund
der Anderungen ab 1. Januar 2023 in Anhang B der Anlage 33 eine Eingruppierung in
Anlage 33, kénnen sie einen Antrag auf Uberleitung in die Anlage 33 stellen.

Eine Uberleitung und Eingruppierung in Anlage 33 erfolgt nicht automatisch! Der
Antrag kann nur bis zum 31. Dezember 2023 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt
jeweils auf den 1. Januar 2023 zurUck.

Mitarbeiter, die von ihrem Antragsrecht Gebrauch machen, erhalten ab dem 1. Januar 2023
Entgelt nach einer Entgeltgruppe, in die sie nach § 11 i.V.m. Anhang B der Anlage 33
eingruppiert sind.

Fiir die Stufenzuordnung in eine der Entgeltgruppen gilt § 2 Anhang D der Anlage 33:

,§ 2 Uberleitung

"Mitarbeiter gem. § 1 der Anlage 33 zu den AVR werden so in das neue System
libergeleitet, als ob sie seit dem Zeitpunkt, seitdem sie ununterbrochen im
Geltungsbereich der AVR oder im sonstigen Bereich der katholischen Kirche tétig
waren nach Anlage 33 zu den AVR eingruppiert und eingestuft worden wéren. *Dabei
wird der Mitarbeiter aus den Regelverglitungsstufen gemal § 1 Abschnitt Ill A der
Anlage 1 zu den AVR so lbergeleitet, dass die erreichte Regelvergliitungsstufe
zunédchst mit 2 multipliziert wird. ®Die sich hieraus ergebende (Jahres-)zahl wird
nachfolgend um die seit dem letzten Stufenaufstieg zurlickgelegte Zeit erhéht und als
Zeiten im Sinne von § 11 Abs. 2 Satz 6 bis 8 der Anlage 33 zu den AVR festgelegt.”

Dabei ist zu beachten, dass nach dem 1. Januar 2023 eingetretene Anderungen der
Stufenzuordnung in der bisherigen Vergutungsgruppe in Anlage 2 sowie nach dem 1. Januar
2023 erfolgte Bewahrungsaufstiege bei der Uberleitung unberiicksichtigt bleiben. MaRgeblich
sind die am 1. Januar 2023 erreichte Stufe und die Vergutungsgruppe nach Anlage 2.

Es gibt also zwei wichtige Daten:

e 31. Dezember 2023: Ausschlussfrist fur die Antragstellung
e 1. Januar 2023: mafRgebliche Verhaltnisse und Rickwirkung des Antrags
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Welche Mitarbeiter kdnnen den Antrag auf Uberleitung stellen?
Beispiel:

Ein Beispiel daftir sind die Sozialassistenten. Dieses Téatigkeitsmerkmal gab es vor
dem 1. Januar 2023 nicht in der Anlage 33. Die betroffenen Mitarbeiter miissen aber
eingruppiert sein. Im Zweifel sind sie bisher in einer Vergiitungsgruppe nach Anlage 2
eingruppiert. Nun haben sie ein befristetes Antragsrecht — bis 31. Dezember 2023.
Sie kénnen also priifen, ob es fiir sie vorteilhafter ist, in der Anlage 2 zu verbleiben
oder aber zum Stichtag 1. Januar 2023 in die Anlage 33 zu wechseln.

Die Uberleitung erfolgt riickwirkend zum 1. Januar 2023. In der Anlage 33 kommen
fir die Sozialassistenten die Entgeltgruppen S 2, S 3 und S 4 Nr. 1 in Betracht - je
nachdem, welche Voraussetzungen erfiillt sind.

§ 11 Abs. 2 Satz 3 Anlage 33, Stufenzuordnung bei einschlagiger
Berufserfahrung
Bisher gilt gemafl § 11 Abs. 2 Satz 3 Anlage 33, dass ein Mitarbeiter, der Uber eine

einschlagige Berufserfahrung von mindestens vier Jahren verfligt, in der Regel der Stufe 3
zugeordnet wird.

Kiinftig wird die Anforderung an die Zeit der einschlagigen Berufserfahrung, die zur
Zuordnung zur Stufe 3 fuhrt, um ein Jahr verkiirzt.

Ab dem 1. Oktober 2024 gilt daher gemal § 11 Abs. 2 Satz 3 Anlage 33, dass in der Regel
eine Zuordnung zur Stufe 3 erfolgt, wenn ein Mitarbeiter Gber eine einschlagige
Berufserfahrung von mindestens drei Jahren verfugt.

§ 11 Abs. 3 Anlage 33, Stufenlaufzeiten

Zum 1. Oktober 2024 werden die Stufenlaufzeiten angeglichen und die
Stufensperrungen aufgehoben, § 11 Abs. 3 Anlage 33.

Bisher galt, dass flr Mitarbeiter in den Entgeltgruppen S 4 Fallgruppe 2 und S 8b
Fallgruppe 2 die Stufe 4 die Endstufe ist:

1 3222 3 3 3 [Safed

AuRerdem galt bisher, dass Mitarbeiter, die in der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppen 1, 3, 4
oder 5 eingruppiert sind, die Stufe 5 erst nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 erst
nach acht Jahren in Stufe 5 erreichen.

1 BEEs 3 s s AEEEEEs s s s 5 5 5 5 M

Diese beiden Sonderregelungen entfallen ab dem 1. Oktober 2024. Alle Mitarbeiter nach
Anlage 33 kdnnen ab dann die Stufe 6 als Endstufe erreichen.
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Fur alle anderen Entgeltgruppen der Anlage 33 galten bisher die folgenden
Stufenlaufzeiten:

1322 2 2 s WAEES s 5 5 s SREEIII

NEU: Ab dem 1. Oktober 2024 gelten fiir sie alle dieselben Stufenlaufzeiten! Die
Stufenlaufzeiten, die zum Stufenaufstieg in Stufen 3 und 4 fUhren, werden zum 1. Oktober
2024 um ein Jahr verkurzt:

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2, (bisher: nach drei Jahren)
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3, (bisher: nach vier Jahren)
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 sowie

Stufe 6 nach flnf Jahren in Stufe 5
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Fur die Stufenzuordnung zum 1. Oktober 2024 sind die folgenden, speziellen
Regelungen festgesetzt:

e Mitarbeiter, die am 1. Oktober 2024 in Stufe 2 eine Stufenlaufzeit von mehr als zwei
Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 3 zugeordnet.

e Mitarbeiter, die am 1. Oktober 2024 in Stufe 3 eine Stufenlaufzeit von mehr als drei
Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 4 zugeordnet.

e Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 4 Fallgruppe 2 und Mitarbeiter
mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 2, die am 1. Oktober 2024 in
Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1.
Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet.

e Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppen 1, 3, 4 oder 5,
die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren
absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet.

e Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b Fallgruppen 1, 3, 4 oder 5,
die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von mehr als fiinf Jahren
absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 6 zugeordnet.

Fir diese Stufenzuordnungen gilt, dass die ab dem 1. Oktober 2024 zugeordnete Stufe
jeweils neu zu laufen beginnt, d.h. keine Mithahme der in der alten Stufe zuriick
gelegten Stufenlaufzeit.

Was gilt fiir die Stufenzuordnung bei Hohergruppierung von S 8b in S 9 bis zum
30. September 20247

Ergénzung nach Beschluss der Bundeskommission Mérz 2023

§ 13 Absatz 4 Satz 9 der Anlage 33 regelt die Mithahme der Stufenlaufzeit bei einer
Hohergruppierung aus der Entgeltgruppe S 8b in die Entgeltgruppe S 9.

Diese Regelung war zunachst bis zum 30. Juni 2023 befristet.

Da die Stufenlaufzeiten beider Entgeltgruppen ab dem 1. Oktober 2024 angeglichen sein
werden, wurde nun die Frist fur die Mitnahme der Stufenlaufzeit bei einer Héhergruppierung
entsprechend bis zum 30. September 2024 verlangert.



Neue Tabellenentgeltwerte fur die Entgeltgruppe S 9

Die Werte der Entgeltgruppe S 9 waren in der Vergangenheit identisch mit denen der S 8b.

Im Zuge der Tarifrunde SuE wurde eine Aufwertung der S 9 zu, 1. Oktober 2024
beschlossen.

Die Werte der S 9 erhdéhen sich um die Entgeltsteigerung, die bis zum 30. September 2024
beschlossen werden. Sie nehmen also bereits vor dem 1. Oktober 2024 an den bis dahin
erfolgenden allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S9alt 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86
S 9 ab Mdrz 2024* 3.371,39 3.598,79 3.864,55 4.253,22 4.620,71 4.902,44
S 9 ab Okt. 2024 * 3.439,30 3.671,40 3.935,15 4.325,50 4.694,75 4.979,60

* Ausnahme Region Ost: Hier greift noch der Eckpunktebeschluss von 2017/2019 mit
Kompensation fiir verspétete Tariferhbhungen!

Zu dem Garantiebetrag bei Hohergruppierung beachten Sie bitte den Abschnitt
auf Seite 17!

Rechtlicher Hinweis / Haftungsausschluss:
Die Inhalte sind unbedingt bezogen auf den konkreten Einzelfall zu Gberprifen.

Es wird keinerlei Haftung fur die Aktualitat, Richtigkeit und Vollstandigkeit der Darlegungen und
der zitierten Vorschriften von den Verfassern Gibernommen.

Ziehen Sie in Erwagung, sich wegen lhres Anliegens beispielsweise an lhre Gewerkschaft, eine
Beratungsstelle oder einen Rechtsanwalt zu wenden.
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