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Aufwertungsrunde Sozial- und Erziehungsdienst 

Höhere Eingruppierung – 
bessere Arbeitsbedingungen! 
Für 250.000 Beschäftigte in 19.000 Caritas-Einrichtungen des Sozial- und Erziehungs-
dienstes (SuE) wollen wir 2022 etwas erreichen. Für sie fordern wir eine angemessene 
Vergütung und bessere Arbeitsbedingungen! Die Mitarbeiterseite der Caritas hat sich 
der Aufwertungsrunde von ver.di im Öffentlichen Dienst angeschlossen. 

Einrichtungen der Behindertenhilfe, der Kinder- und 
Jugendhilfe, Psychiatrien, Beratungsstellen, 
Werkstätten für Menschen mit Behinderung, 
Tagesfördereinrichtungen und Kindertagesstätten 
halten die Gesellschaft zusammen! 

Nach dem Applaus müssen wir an die 
Versprechen erinnern: 

Den Sozial- und Erziehungsdienst 
aufwerten! 
• Aufwertung durch höhere Eingruppierung, Verbesserung der Stufenlaufzeiten 

und Maßnahmen gegen Fachkräftemangel 

• Verstärkte Anerkennung der Qualifikation, Ausbildung und Berufserfahrung 

• Entlastungstage, Erhöhung der Heimzulage und vieles mehr 
 
www.akmas.de/tarif 
Facebook @ak.mas.caritas  

ak.mas TARIF INFO 
Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen Kommission 
des Deutschen Caritasverbandes 
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